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Le undici donne imprenditrici premiate ieri mattina dalla vicesindaca Chiara Bellini in occasione dell'Otto Marzo

Imprenditrici per I'indipendenza
Donne che lavorano per le donne

Il riconoscimento consegnato dalla vicesindaca Chiara Bellini «per aver favorito, attraverso
la propria impresa, le pari opportunita e il superamento del divario di genere sul lavoro>

RIMINI

Undici imprenditrici, donne chela-
vorano e spesso fanno lavorare al-
tre donne. Donne perle donne dun-
que, premiate ieri a palazzo comu-
nale «per aver favorito, attraverso
la propriaimpresa, le pari opportu-
nita eilsuperamento del divario di
genere nel mondo del lavoro». E il
premio del Comune inserito nel
mesediattivita einiziative dedicato
dall Amministrazione alledonne.

Menzione d'onore

Tra le novita di questo Otto mar-
zoistituzionale, una menzione
d’onore per chi abbia attuatoim-
portanti politiche di welfare a-
ziendale per promuovere e favo-
rire l'occupazione femminile, lo
sviluppo dipercorsi di carriera
femminile, la conciliazione degli
impegni lavorativi delle donne
con icarichi di cura familiari. Ad
aprire la pista quest’anno ¢ stata
Micaela Dionigidel Gruppo Sgr.

Limpegno delle donne

Nelsalutare le imprenditrici ospiti
ieri a Palazzo Garampi, la vicesin-
daca Chiara Bellini ha ricordato

come «proprio in questi giorni, vi-
sitando la biblioteca malatestiana
diCesena, sia venutaa conoscenza
dicome unbuon numero di ragaz-
ze di buona famiglia avevano ac-
cesso a quello straordinario patri-
monio librario, gia dal medioevo.
Le donne, si sa, sono sempre in
gambaquandositrattadistudiare:
oggiin Italia quelle che arrivanoa
laurearsi sono in nettamaggioran-
za (57,2%) rispetto agli uomini, lo
dice il ministero dell'Universita.
Eppure sesi apre il concorso perun
posto accademico ecco che le don-
ne tornano in drammatica mino-
ranza. Piu alta é la posta in gioco,
piubasse sono le opportunita perle
donne.Loso bene,perchélacarrie-
ra accademica I'ho intrapresa an-
ch'io, e ne confermo lafatica.
Nelle nostre universita le donne
sonosoloil49%% traititolaridiasse-
gno diricerca, solo il 46% le ricer-
catrici, 42%leprofessore associate
esoloil26%]leordinarie, lapit alta
caricaaccademica. Se poi guardia-
mo allapresenzaaccademicafem-
minile in area Stem (scienze, tec-
nologie, ingegneriae matematica)
ildato generale calaal 36,5%, (da-
tipubblicatidall Sole 24 Ore). Cer-
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Menzione d'onore a Micaela Dionigi della Sgr

to,da quelle donne che frequenta-
vano la biblioteca malatestiana ad
oggi, ne abbiamofatti tantidi passi
in avanti, ma moltirimangono an-
cora da compiere. Gap salariale,
un sistema di servizi a supporto
della genitoralita che renda effet-
tivi i diritti sulla carta sanciti dalla
legge, la distribuzione dei carichi
di lavoro famigliari, laconciliazio-
ne dei tempi di vita e di lavoro. Le
donne che oggi premiamo dimo-

strano quanto le donne possano
primeggiare nell'impresa e nella
conduzione di gruppi dilavoro.
Sono particolarmente contenta di
come questopremio stiadiventan-
do sempre piu occasione di incon-
tro e scambio, ponendo anche le
basi per collaborazioni se non ami-
cizie. Equestolo spiritopiti profon-
dodi questo momento con cui, co-
me Amministrazione, vogliamo
dare concretezza e significatoalla

Giornatainternazionale peridirit-
tidelle donne».

Leimprenditrici premiate

Le donne premiate sono state in-
dicate dalle associazioni di cate-
goria, presenti allacerimonia con
iloro rappresentanti, ecco chi so-
no: con Legacoop Romagna An-
tonella Conti presidente della
CooperativaFormula Servizi; per
la CnaFrancesca a Roberta Co-
razza dell'Oleificio Corazza. Per
Confartigianato Imprese Rimini
Monica Dellarosa titolare del Ba-
gno Delio 107; per 'Associazione
albergatori Rimini Luciana Me-
lucciHotel VillaLuigia. segnalata
daConfcooperative Romagna:E-
lisa Zavolidella coop “Fratelli é
possibile” mentre Confagricoltu-
ra diForli-Cesena e di Rimini ha
segnalato Loredana Albertie
Maddalena Zortea dell'Azienda
agricolaFungar. Confcommercio
segnala invece Matilda Banchet-
ti, llaria Cappuccini, Alice Pari,
GiuliaRicci, Carlotta Santolini
della startup Mariscadoras. A
Confindustria Romagna fariferi-
mento Micaela Dionigi, menzio-
ned'onoreperlei,dellaSgr.
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Dall'alto le rappresentanti di Corazza, Fungar e Mariscadoras

“Finestra donna” incontri
aperti della Confcommercio

RIMINI

Sono partiti subito con un succes-
sodipartecipazione gli incontridi
“Finestra Donna 2023", il primo
del terzo ciclo gratuito dedicato
alleimprenditricidelterritorio or-
ganizzatidal Gruppo terziario
donna Riminidella Confcommer-
cio che proseguiranno fino al me-
se di aprile toccando diversi argo-
menti. A tenere ['incontro inaugu-

Le donne “del cibo”
agricoltura e impegno

RIMINI

Imprenditricidelmondoagricolo
e della pesca. Sono tre le aziende
condotte dadonne riminesiim-
pegnate su questo fronte premia-
teieri. Le sorelle Francesca e Ro-
berta Corazzaoltre a portare a-
vanti 'oleificio fondato dal padre
nel 1959, lungo la superstrada
perSan Marino, nel tempo hanno
inserito in azienda innovazioni e
nuovi prodotti, facendo proprio
un lavoro che iniziadal campo e
che, dice Francesca, «magari an-
chesoloalcunianni faerapiima-
schile». Oggi oltre che nella colt-
vazione delle oltre 500 piante che
compongono l'uliveto aziendale,
gestiscono il frantoio che molisce
per conto terzie stanno avviando
un progetto diformazione alla
€ONoscenza e consumo consape-
vole dell'olio che partira a breve.
«Stiamo mettendo a punto un ca-
lendarioche partiraintornoal 22
marzo con un primo incontro-la-
boratorio dedicato ai ristoratori
riminesi —spiega Francesca Co-
razza—. Quindiapriremoinestate
ai turisti, per arrivare asettembre
conun corso specifico dedicato

rale del ciclo, che si ésvoltoil 7
marzo nell'auditoriumdalla Con-
fcommercio provinciale, é stata la
formatrice e consulente in svilup-
po umano Barbara Ipert chein-
sieme alla trentina didonne im-
prenditrici presenti ha toccato te-
mi di grande interesse e offerto
strumenti efficaci einnovativiper
raggiungere gli obiettivi specifici
diognunadi esse. «Sono molto
soddisfatta di questo nuovo inizio
delnostroprogetto, siaperquanto
riguarda le numerose donne pre-
senti al primo incontro, sia per gli
argomenti trattati dalla dottores-
sa Iperti che ci hanno dato mold
spunti perlo sviluppo della consa-

Imprese femminili in crescita

sul territorio riminese

Erano 7.707 a fine 2022

Rappresentanoil 21,9%
del tessuto economico
Crescono le attivita
professionali

RIMINI

Secondo l'osservatorio della Ca-
mera di commercio della Roma-
gna (datisecondo Infocame-
re-Movimprese afineanno
2022), leimprese femminili sono
in crescita anche sul territorio ri-
minese, diversamente da quanto
accadea livelloregionale e nazio-

nale. Dai dat pubblicati in quest
giorni emerge che sitrattadella
seconda piu alta variazione ten-
denziale degli ultimi dieci anni
(dopo quella di fine dicembre
2021), in un contesto caratteriz-
zato prevalentemente da dimi-
nuzioni o situazionidistabilita.
Leimprese femminili aumentano
in mold dei principali settori: ser-
vizialle persone e alle imprese,
immobiliare, manifatturieroe,
soprattutto, attivita professiona-
li,cherestano perolapercentuale
piu esigua. Calano, invece, nell'a-
gricoltura, nel commercio e nel-

l'alloggio e ristorazione. Daevi-
denziare, in questo contesto, la
crescita dellesocieta di capitale.
Al 31dicembre 2022 in provin-
ciadi Rimini si contavano 7.707
imprese femminili attive, che co-
stituivanoil 21,9%deltotale del-
le imprese attive (21,4% in Emi-
lia-Romagna e 22,8% in Italia).
Nel confronto con la fine dell'an-
no precedente, siriscontra quindi
un aumento delle imprese fem-
minilidell' 1,7%, adifferenzadel-
lalieve variazione negativaa li-
vello regionale (-0,4%) e nazio-
nale (-0,4%). Tale variazione,

alle mamme per responsabiliz-
zarle sull'utilizzo di un buon olio
nellacucinadicasa».

Fra leimprenditricipremiate ie-
ricisono anche LoredanaAlbertie
Maddalena Zortea, socie dell’a-
zienda agricola Fungar di Rimini
che coltiva e distribuisce funghi
freschiin tuttaItalia e all'estero.
Allabasedelriconoscimentoil fat-
to di “aver favorito, attraverso la
propria impresa, le pari opportu-
nita ed il superamento del divario
di genere nel mondo del lavoro”.
«Mano amano che sono natiibiso-
gni, abbiamo cercatole miglioriri-
sposte, ponendo grande attenzio-
ne nei confronti delle donne che
rappresentano circadue terzi del-
laforzalavoro dell'azienda - spie-
gano Loredana Albertie Maddale-
na Zortea—. Abbiamo presodelle
decisioni importanti riguardo al
temadellamaternitae genitoriali-
ta, strutturando gli orari di lavoro
in base alle necessita delle mam-
me e al benessere dei bambini.
Non forziamo, ad esempio, i tempi
dirientro al lavoro delle mamme,
permettendo loro diassentarsian-
che per periodi pit lunghirispetto
aquelli previstiper legge senza ri-

pevolezza delle nostre potenziali-
ta didonne e diimprenditrici -
commenta lapresidente del Grup-
po, Giovanna Giusto —. All'inizio
dell'incontro ho raccolto dalle
partecipanti le lorointenzioni: o-
biettivi che sono stati scritti su fo-
glietd di cartae che oggi, insieme,
pianteremo insieme ad un piccolo
albero di mimosa presso la sededi
Confcommercio provinciale. Vo-
gliamo cosi simbolicamente farli
crescere e sviluppare per poi in-
contrarci ancora tra un annoe
condividere insieme i risultati che
siamoriusdte ad ottenere. Ognu-
no si deve porre obiettivi, nel lavo-
rocome nella vita, per tracdarela

specifical’ente che harilevato, ri-
sente parzialmente dell'ingresso
deicomunidi Montecopiolo e
Sassofeltrio (ex provincia di Pe-
saro) nella provincia riminese; la
crescitaalnetto di tale compo-
nente sarebbe paria +1,0%. |
principali settorieconomici risul-
tano il commercio (29,6% delle
imprese femminili), I'alloggio e
ristorazione (17,4%), le altre at-
tvitadiservizi (soprattutto servi-
ziallepersone) (11,1%), leattivi-
taimmobiliari (9,3%), I'agricol-
tura (7,0%), l'industria manifat-
turiera (5,4%),noleggio, agenzie
viaggio e servizi alle imprese
(4,5%) e le attvita professionali,
scientifiche e tecniche (3,7%).
Rispetto al 31 dicembre 2021 si
registrano increment nella mag-
gior parte dei principali settori e-
conomici: + 1,3% nelle altre atti-
vita di servizi, +4,4% nell'immo-
biliare, +0,7% nell'agricoltura,
+2,4% nel manifatturiero,
+4,5% nelsettore noleggio, a-

schiare di perdere il posto, e cer-
chiamo di supportarle in ogni pic-
cola cosa. Per Fungar ¢ importan-
techetuttiidipendenti si sentano
come inuna grande famiglia. Solo
cosipotranno esprimersi al me-
glio». Costituita nel luglio del
1978, Fungar ¢é stata poirilevata
nel1980daLloredanaAlbertiedal
marito Tommaso Simoni, titolari
diun’aziendafornitrice dellastes-
sa Fungar. Successivamente si so-
noaggiuntiMassimo Magnani e la
moglieMaddalena Zortea.

Perle Mariscadoras, le giovani
riminesi che hannoideatola star-
tup Blueat per sfruttaredaun pun-
todi vista alimentare alcune spe-
cie aliene che stanno infestando
I'’Adriatico come il granchio blu,
questo ¢ stato I'ennesimo ricono-
scimento. Unadiloro, labiologa
marina Carlotta Santolini ha riti-
ratoierianche il “WomenInExcel-
lence Award 2023 for Italy” confe-
rito dalla Canadian Italian busi-
ness and professional association,
associazione diToronto che vuole
celebrare e premiarei successi
delle donneleader, cheispiranole
altrearealizzareiproprisogni.
LAGIO.

strada, capire dove si vuole anda-
re e riuscire ad arrivard».

Questo il calendario dei prossi-
miincontri di Finestra Donna
2023 (partecipazione gratuita
previaprenotazione: terziario-
donna@ascomrimini.itoppure
Whatsapp 334 6839511): mer-
coledi 21 marzo con Stefano Pao-
lucci (ceo Paolucci marketing su
strategie e comunicazione digita-
le), mercoledi 4 aprile con Simo-
na Federici (consulente territo-
riale Fidersu: strumenti finanzia-
ri e agevolativi), mercoledi 18 a-
prile con Barbara Iperti (forma-
trice e consulente in sviluppo u-
mano).

genzie viaggio e servizi alle im-
presee +14,6%nelle attivita pro-
fessionali, scientifiche e tecniche;
indiminuzione, invece, le impre-
se femminilinel commercio
(-0,7%) mentre risultano sostan-
zialmente stabili nell'alloggio e
ristorazione (+0,1%).
Isettoriconlapiualta incidenza
percentuale delleimpresefemmi-
nili sul totale delle imprese attive
sono, nell'ordine: altre attivita di
servizi (56,4%), noleggio, agen-
zie viaggio e servizi alle imprese
(28,8%), alloggio eristorazione
(28,3%), commercio (26,5%) e
agricoltura (21,9%).Riguardoal-
la natura giuridica delle imprese
femminili, prevalgono le imprese
individuali (62,9%deltotale), se-
guite dalle societa di persone
(18,2%) e societa di capitale
(17,7%); in termini di variazione
annuacrescono le imprese indivi-
duali (+0,7%), le societadiper-
sone (+0,6%) e, soprattutto, le
societa di capitale (+6,5%).



